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Voeorwoeord deoor Andrea Lanadmaen

2025 was voor het Trefpunt Heiloo een jaar van
samenwerking, beweging en gerichte keuzes. In
een veranderend welzijnslandschap zijn wij blij-
ven doen waar wij goed in zijn: dichtbij inwoners
staan en bijdragen aan een betrokken en vitale
gemeenschap in Heiloo.

Een belangrijke ontwikkeling in 2025 was de ver-
dere intensivering van de samenwerking binnen
de BUCH met Stichting Welzijn Castricum en
Stichting Welzijn Bergen. Sinds eind 2025 delen
de drie organisaties één directie en controlling
en werken wij met dezelfde systemen. Deze ge-
zamenlijke basis zorgt voor meer samenhang en
professionalisering. Het leidt tot waardevolle
kennisdeling, personeelsuitwisseling, slimmere
en efficiéntere inkoop en andere organisatorische
voordelen. Daarmee versterken we elkaar, terwijl
we tegelijkertijd ruimte houden voor onze eigen
identiteit.

Ondanks deze nauwere samenwerking blijft onze
focus onverminderd lokaal. Trefpunt Heiloo staat
midden in de gemeenschap. Onze kracht ligt in
de laagdrempelige benadering en de sterke loka-
le betrokkenheid. Dat zien we terug in de inten-
sieve samenwerking met partners in Heiloo én in
het vertrouwen waarmee inwoners ons weten te
vinden met hun vragen, ideeén en initiatieven.

Binnen het Vrijwilligers Informatie Punt (VIP)
zagen we in 2025 een duidelijke verandering. De
inzet op dit terrein is afgenomen; sommige dien-
sten worden niet meer of in beperktere mate
aangeboden. Zo heeft de Meet & Greet & Match
geen doorgang meer gevonden en is het aantal
matches rondom kwetsbare inwoners gedaald.
Tegelijkertijd zijn wij dankbaar voor de grote be-
trokkenheid van onze vrijwilligers. Dankzij hun
inzet blijven wij inwoners begeleiden naar pas-
send vrijwilligerswerk en ondersteunen wij orga-
nisaties bij hun vrijwilligersvraagstukken. Ook de
Vrijwilligersacademie draait onverminderd door
en blijft voorzien in een duidelijke behoefte.

Het welzijnswerk in Heiloo is volop in beweging.
Op verschillende locaties zijn zogenoemde ‘tref-
puntjes’ georganiseerd: laagdrempelige ontmoe-
tingsplekken binnen bestaande faciliteiten waar
ontmoeting centraal staat en waar inwoners
terecht kunnen met hun vragen. De samenwer-
king met partners, zowel binnen als buiten het
Trefpunt, is sterk. In 2025 vonden meerdere ac-
tiviteiten plaats in samenwerking met Kennemer
Wonen, de sportbuurtcoaches en andere lokale
partners. Het welzijnswerk is breed zichtbaar

en wordt goed gevonden. Tegelijkertijd zien wij
kansen om onze dienstverlening nog breder toe-
gankelijk te maken binnen Heiloo. Voorzichtig
verkennen wij daarom aanvullende locaties waar
we vraag en aanbod nog beter bij elkaar kunnen
brengen.

Binnen het jongerenwerk hebben wij dankzij een
uitbreiding van capaciteit steviger kunnen inzet-
ten op veiligheid. Sommige groepen jongeren
vragen om een intensieve en gerichte aanpak.
Afgelopen jaar bleek deze inzet noodzakelijk.
Door de uitbreiding konden wij enerzijds extra
aandacht besteden aan veiligheid en begeleiding,
en anderzijds de reguliere activiteiten en inloop-
momenten onverminderd voortzetten. Daarmee
bleef er ruimte voor ontmoeting, ontwikkeling en
ondersteuning.

Wij kijken terug op een jaar waarin we hebben
bewogen waar dat nodig was en hebben vastge-
houden aan wat waardevol is. Dankzij de inzet
van onze medewerkers, vrijwilligers en samen-
werkingspartners konden wij ook in 2025 een
betekenisvolle bijdrage leveren aan het welzijn in
Heiloo.

Met vertrouwen kijken wij vooruit naar 2026!

Andrea Landman,
Directeur Stichting Trefpunt Heiloo
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Trefpunt Diensten : ook zonder subsidie veel resultaat

Trefpunt Diensten ondersteunt ouderen en
kwetsbare inwoners van Heiloo bij het zelfstandig
blijven wonen. Met een lidmaatschap van Tref-
punt Diensten kunnen inwoners rekenen op prak-
tische hulp en ondersteuning, precies wanneer
dat nodig is. Denk aan hulp bij de administratie,
boodschappen, tuinonderhoud, klusjes in en om
het huis, vervoer of een pedicure of kapper aan
huis.

Dankzij het lidmaatschap van 1.234 abonnees
kan Trefpunt deze ondersteuning aanbieden en
coordineren. Het unieke van Trefpunt Diensten is
de combinatie van vrijwilligers en betrouwbare
lokale dienstverleners. Hoewel de gemeente deze
service niet subsidieert, zorgt Trefpunt Diensten
ervoor dat inwoners minder vaak aanspraak hoe-
ven te maken op duurdere voorzieningen zoals
bijvoorbeeld het WMO-vervoer of geindiceerde
dagbesteding. Vervoersvrijwilligers bijvoorbeeld

verminderen de behoefte aan WMO-vervoer, en
maatjes die gezelschap en begeleiding bieden, kun-
nen directe dagbesteding uitstellen of voorkomen.
Voor deelnemers betekent dit meer zelfstandig-
heid, minder kosten en vooral een groter gevoel
van veiligheid en comfort in het eigen huis. Het
ontlast bovendien mantelzorgers en biedt familie-
leden geruststelling en zekerheid dat hun ouder
geholpen wordt ook als zij wat verder weg wonen.
Trefpunt Diensten laat zien hoe praktische, klein-
schalige ondersteuning een groot verschil kan
maken. Een telefoontje naar de receptie van het
Trefpunt is voldoende om gebruik te maken van de
diensten.

Vrijwilligerswerk en lokale samenwerking dragen
direct bij aan het welzijn van onze inwoners, terwijl
het tegelijkertijd voorkomt dat de gemeente extra
duurdere zorg moet inzetten.




Het lijkt wellof'ze het een

sporstivinden om mensen

metielkaarnin contact te
brengen

Een interview met Yvonne Boon

In gesprek met Karin van Kersbergen vertelt
Yvonne Boon over haar werk als casemana-
ger bij Geriant. Yvonne begeleidt mensen
bij diagnostiek en helpt cliénten en hun
naasten omgaan met de veranderingen die
dementie met zich meebrengt.

“Het Trefpunt speelt een belangrijke rol
in dat proces” verteld Yvonne. Voor men-
sen met beginnende dementie biedt het
een veilige plek waar zij in kleine groepen
kunnen deelnemen aan activiteiten en
ervaringen kunnen delen. Vrijwilligers
maken daarbij het verschil. Zo gaat een vrijwil-
liger bijvoorbeeld mee naar een activiteit zoals
biljarten, zodat iemand zich op zijn gemak voelt
en kan blijven meedoen. Een ander helpt met
boodschappen doen en ontlast zo de kinderen.
Voor mantelzorgers geeft dat lucht en helpt het
om een deel van de zorg los te laten.

Yvonne benadrukt dat het Trefpunt mensen in
hun waarde laat. “Je hoeft hier geen label te
hebben om mee te mogen doen,” zegt ze. De ge-
heugenkamer brengt waardevolle gesprekken op
gang over omgaan met veranderingen. Tegelij-
kertijd verbindt het Trefpunt mensen met vrijwil-
ligers, waardoor deelnemers zich betrokken en
actief blijven voelen. Daardoor kunnen mensen
vaak langer deelnemen aan de vertrouwde acti-
viteiten van het Trefpunt, zonder dat er meteen
een zwaarder WMO-traject nodig is.

Over het Trefpunt zegt Yvonne: “lk vind het een
fantastische plek met een professioneel team

dat vrijwilligers op maat inzet. Er wordt echt
meegedacht en meebewogen met vragen die wij
als hulpverleners stellen. Het lijkt wel of ze er een
sport van maken om mensen met elkaar in con-
tact te brengen.”

Bekendheid Trefpunt

Het Trefpunt Heiloo is bij 95%
mantelzorgers bekend. 1
van, vooral voor onderst
deelname aan activiteit

van de

/3 maakt er gebruik
euning, informatie en
en of bijeenkomsten.

Bron: www.ikdenkmeeoverheiloo.nl


http://www.ikdenkmeeoverheiloo.nl
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Duurzaamheid en minima Oontmoetingsactiviteiten
\ Repair Café:  8x per jaar, Studiekring
2) 336 reparaties 2 groepen - 16 deelnemers per groep
@ Inleverpunt boodschappen- CO‘D% Activiteiten op zondag
bonnen Caritas Heiloo 10 zondagen - 442 gasten per jaar
@ Inleverpunt Samen eten
plastic doppen voor KNGF 11 bijeenkomsten, 492 gasten
Buurtbarbecue: 100 gasten
@ Inleverpunt
vloeibaar Frituurvet Koor Sweet memories 79 deelnemers
\ J
Boodschappen Bingo, 3 bijeenkomsten
4 A 79 deelnemers
Bewegen en gezondheid
In de wijk: Buurtbakkie
Beweeggroepen: 39 S locaties in Heiloo
452 deelnemers per jaar - J
Ve
Rol 4-daagse: 58 deelnemers Educatieve en creatieve bijeenkomsten
Fitheidstesten: Lezingen
3x per jaar, 135 deelnemers 3 lezingen, 97 deelnemers
\ J
Kunstgeschiedenis
4 — ) 10 bijeenkomsten, 415 deelnemers
Op stap: Vakantiereis 42 deel-
nemers, Trefpunt Express: 73 Engels
S uitstapjes met 224 deelnemers 10 groepen - 79 deelnemers
~N Biljartles: 12 deelnemers
Activiteiten in de Buk Buk
ri n schaken
Groot Dictee: 24 jongeren en 20 79 deelnemers
volw.
TrefDisco: 86 bezoekers Zomeractiviteiten
Platenbeurs: 290 bezoekers 10 activiteiten - 131 deelnemers
N\ NG 4
4 N
Voorlichtingsbijeenkomsten
ﬂ‘_‘_ @ online fraude en nep agenten. In samenwerking met de Regiobank, wijkagenten
en Viva Zorggroep De Loet.
® Welkom Online, in samenwerking met het Natioaal Ouderenfonds
@ Crisis en hitte in samenwerking met het Rode Kruis
® Bentugoed voorbereid? in samenwerking met het Rode Kruis
® Levenstestament in samenwerking met plaatselijke notaris
\ J




Waar cen kolffieprast]jec een vriendschap wordt

Een bruisend wijkcentrum is zoveel meer dan een
plek waar activiteiten plaatsvinden. Het is een
ontmoetingsplek voor alle leeftijden waar men-
sen samenkomen, ervaringen delen en nieuwe
verbindingen aangaan. Juist op latere leeftijd,
wanneer veel vrienden en familie wegvallen en
gevoelens van eenzaamheid kunnen ontstaan,
wordt het sociale netwerk kleiner, terwijl het
hebben van een sociaal vangnet steeds belangrij-
ker wordt.

Binnen ons centrum is er voor iedereen wel een
activiteit die aanspreekt: van creatief bezig zijn
tot samen bewegen, het bijwonen van culturele
lezingen of deelnemen aan een lotgenotengroep.
Door samen iets te ondernemen, ontstaan er
vanzelf gesprekken en groeit onderling vertrou-
wen. Zo ontmoeten gelijkgestemden elkaar in
een ontspannen en laagdrempelige sfeer.

Een mooi voorbeeld hiervan is het contact dat
ontstond tussen twee deelnemers van een van

onze cursussen. Wat begon als een praatje tij-
dens de koffiepauze, groeide uit tot een hechte
band. Inmiddels helpen zij elkaar bij praktische
zaken, zoals boodschappen doen of meegaan
naar een afspraak. Wat binnen onze muren be-
gon, heeft zich ontwikkeld tot waardevolle steun
in het dagelijks leven.

Dit soort verbindingen laten zien waar wij voor
staan: het stimuleren van ontmoeting, het ver-
sterken van sociale netwerken en het bijdragen
aan welzijn en zelfredzaamheid. Samen met onze
vrijwilligers creéren we een plek waar ontmoe-
ting het verschil maakt in het dagelijks leven van
mensen.




Pauline en Dik Som zijn al jaren actief als vrij-
williger bij het Trefpunt. Pauline begon na haar
pensioen via het Vrijwilligers Informatie Punt in
Heiloo als receptioniste. Inmiddels is ze al elf jaar
een vertrouwd gezicht op de drukke maandag-
ochtend. Haar achtergrond als doktersassistente
komt daarbij goed van pas. Ze haalt veel ener-
gie uit het contact met mensen — “leuk” is een
woord dat vaak terugkomt.

Via Pauline raakte ook Dik betrokken. Hij werd
chauffeur op de Trefpunt Express en gaat gemid-
deld één keer per maand op pad met een groep-
je deelnemers. Chauffeurs schrijven zich vooraf
in op uitstapjes. “Meestal gaan er dames mee,
terwijl het voor heren net zo leuk is,” vertelt Dik.
“Er ontstaan soms nieuwe contacten, en dat is
precies de bedoeling.”

Daarnaast springt Dik bij als chauffeur voor de
maaltijdservice en is hij actief bij de Voedselbank
in Alkmaar. Daar deelt hij wekelijks voedselpak-
ketten uit. Voorheen coordineerde hij dit werk
meerdere dagen per week. Voor zijn pensioen
werkte hij bij Renault Nederland. Zijn grote
hobby is het verzamelen van miniatuurauto’s;

als bestuurslid van een club met 5000 leden is

hij daar nog altijd intensief mee bezig, al doet hij

‘Als 3lles leuk is, moet je je grenzen bewaken’

Een interview met Pauline en Dik Som

Ook Pauline heeft naast haar vrijwilligerswerk
volop bezigheden. Ze tuiniert, leest en puzzelt
en schrijft de teksten voor het uitjesboekje van
de Trefpunt Express. Een periode was ze actief
bij het leescafé in de bibliotheek, maar besloot
daarmee te stoppen. “Hoe leuk alles ook is, je
moet soms ook nee zeggen.”

Een van haar mooiste herinneringen zijn de
busreizen die ze organiseerde: met veertig tot
vijftig deelnemers naar bestemmingen in Neder-

land. Het vergde veel organisatie en improvisatie.

“Mensen worden ziek, vergeten medicijnen of
krijgen ruzie. Maar meestal was het een groot
feest.”

Ze herinnert zich een man die na het overlijden
van zijn vrouw twijfelde om mee te gaan. Dankzij
wat aanmoediging stapte hij toch in de bus — en
bleef daarna nog jaren deelnemen.

Pauline blijft voorlopig met plezier achter de
receptie werken, en ook Dik blijft rijden.
Want: te leuk om te laten

inmiddels een stapje terug.




Vrijwilligers lnformatic Purt im
cijfers (Uitgeest+Heiloo)

- N N
f’n\'? Aantal organisaties: Vrijwilligersacademie BUCH
Q m Q 80 Uitgeest(waarvan 7 nieuw), totaal 254 deelnemers
% 118 Heiloo (waarvan 14 nieuw) Facebook volgers: 273
N\ J
Online aanbod
4 Aantal vrijwilligers: ) ® Actief luisteren
313 Vitgeest @ Bijons gebeurt dat niet-sociale veiligheid
(waarvan 45 nieuw) @ Digitaal Café: De toekomst van vrijwillige
1178 Heiloo (waarvan 131 nieuw) inzet
- J ® Kennisboostweek NOV: Vooruitzien!
® Investeer in jongeren!
4 ) ® Juridisch spreekuur bewonersinitiatieven
Aantal definitieve matches ® Stop met redden!
33 Uitgeest, 63 Heiloo ® Verdiepend Luisteren
Contacten Vip-plus ® Een sterk bestuur voor morgen
3 Vitgeest, 20 Heiloo ® Hoe zet jij jouw dorp op de kaart bij de ge-
leerlingen basisschool (11-12 jr) meenteraadsverkiezingen?
49 Uitgeest, 43 Heiloo
\ J Aanbod in Heiloo
Ve ~ - Training gastvrijheid 10
(sociale) Media - Omgaan met autisme 15
Uitgeest: - Opfris VCP training 12
Facebook 777, Instagram 273, - Training Vertrouwenscontactpersoon 13
Linkedin 98, krant 3x/mnd - Inspiratiebijeenkomst voor
nieuwsbrief 612 abonnees vrijwilligerscodrdinatoren (BUCH breed) 31
Heiloo: - Slim starten met sociale media:
Facebook 532, Instagram 463, kies jouw kanaal 3
Linkedlin 181, krant 3x/mnd
nieuwsbrief 1178 abonnees Aanbod in Uitgeest
\_ J - Feedback geven en ontvangen 7
- EHBO en levensreddend handelen (ochtend)10
- EHBO en levensreddend handelen (middag) 11
- Signaleren en in gesprek gaan over
SEE PR eenzaamheid 2
Vrijwilligers neoiratiebii
g - Inspiratiebijeenkomst voor
I nform atie PU nt vrijwilligerscodrdinatoren (BUCH breed) 31
Uitgeest - Workshop fondsenwerving 20
vrijwilligers

Informatie
Punt Heiloo
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Vrijwilligers Informatie Punt

Heiloo en Uitgeest

Het jaar 2025 was een jaar van grote verande-
ringen voor beide VIP’s. Zowel in Uitgeest als in
Heiloo vond een personele wijziging plaats met
het vertrek van Sigrid Wijsman. In Uitgeest bete-
kende dit de komst van Sander Visser. In Heiloo
moest het werk met aanzienlijk minder uren wor-
den voortgezet. De nadruk kwam hier daarom

te liggen op het behouden van stabiliteit en het
vinden van een nieuwe balans. Dankzij eerdere
investeringen en een toename van de samenwer-
king met de VIP’s in de andere BUCH-gemeenten
bleef VIP Heiloo goed vindbaar voor inwoners en
organisaties.

De in 2024 opgezette vacaturebank werd in 2025
uitgebreid met vrijwilligersvacatures uit Castri-
cum en Bergen. Door een BUCH-breed aanbod
kunnen vrijwilligers nu ook makkelijker in andere
dorpen iets passends vinden. De samenwerking
met de andere VIP’s leidde bovendien tot nieuwe
verbindingen tussen organisaties. Een hoogte-

punt was de BUCH-brede inspiratiesessie voor
vrijwilligerscoordinatoren, waar meer dan dertig
deelnemers ideeén en ervaringen uitwisselden.
Daarnaast vond in beide gemeenten opnieuw
NLdoet plaats, waarbij meer dan tachtig basis-
schoolkinderen een dag als vrijwilliger aan de
slag gingen. In Uitgeest werden tijdens de Ko-
ningsdagmarkt symbolisch ‘vrijwilligerslintjes’
uitgereikt, een vrolijke promotieactie die veel
aandacht trok.

In 2026 zetten VIP Uitgeest en VIP Heiloo de
samenwerking met VIP Castricum en VIP Bergen
voort en blijven zij werken aan een duurzaam en
betrokken vrijwilligersnetwerk. Door krachten
en expertise te bundelen wordt niet alleen het
vacatureaanbod verbreed, maar ook de deskun-
digheidsbevordering via de Vrijwilligersacademie
versterkt.




Het afgelopen jaar ontvingen wij in het jonge-
rencentrum op de avonden een doelgroep met
zwaardere en complexere problematiek. Deze
doelgroep vroeg een op maat gemaakte aanpak
in nauwe samenwerking met partners in de regio.
Om uitbreiding te voorkomen en goed zicht te
krijgen op de groepsdynamiek en individuele
problematiek is ingezet op investeren in contact,
begeleiding en waar nodig afscheiden van jonge-
ren uit deze groep. Deze aanpak leidde tot lagere
bezoekersaantallen in het jongerencentrum, maar
zorgde aantoonbaar voor meer impact.
Daarnaast hebben zich in enkele periodes over-
lastsituaties voorgedaan in diverse wijken, veroor-
zaakt door verschillende jeugdgroepen. Door in-
tensieve samenwerking met ketenpartners waren
deze groepen snel in beeld en konden passende
interventies worden ingezet. Voor twee groepen
is een groepsspecifieke interventie ingezet. De
korte lijnen hebben bijgedragen aan het beper-
ken van escalatie en het herstellen van rust in de
wijken.

Verdieping en maatwerk in 2025

Tegelijkertijd bleef er ruimte voor talentont-
wikkeling en sociale groei voor jongeren. Het
zomerkamp was weer een groot succes met 100
kinderen, waarvan ruim 40% uit minimagezinnen,
ondersteund door 30 jonge vrijwilligers.

Het meidenwerk liet opnieuw een sterke ont-
wikkeling zien. Onder de jongere deelnemers
ontstaan steeds vaker coachingsvragen, waarbij
jongerenwerkers vroegtijdig passende ondersteu-
ning bieden.

De samenwerking met Timmerdorp en met PCC
Heiloo leverde waardevolle contactmomenten op.
Deze contacten hebben met name preventief gro-
te betekenis en versterken de verbinding tussen
verschillende leefgebieden.

Met de extra investering door de gemeente in de
komende vier jaar verwachten we het jongeren-
werk nog meer te kunnen versteviging en voor
nog meer jongeren beschikbaar te kunnen zijn.




Jongerenwerk 2025 (i cfffars
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“ e Jongerenwerk op
Meldingen van Bezoekers . 100 school
overlast jongeren- Kinderen
centrum deelgenomen . )
zomerkamp Basisscholen:
17 Schoolbezoeken,
K J K J 24 15 voorlichtingen
( Jonge
T2 vrijwilligers begeleid PCC Heiloo
30 Activiteit in12 88
c ';" eiten . talent- schoolbezoeken:
mede- rgani .. .
(mede-) georga bijeenkomsten totaalbereik
seerd, 2775
1937 deelnemers

N\

Coaching trajecten

89
19
33

Eén op één gesprekken gevoerd.

Individuele jongeren in beeld, waarvan
vrijwilligers met begeleidings/ondersteunings
vraag.

Ambulante straatrondes

(contact+deelnemers
activiteiten en voor-
lichtingen)

1277
laagdrempelige
gesprekken

26 contactmoment
waar ‘vervolgtraject’
uit is voorgekomen

Overig: 1 overleg met
middelbare school
in Castricum over

2 73 straatrondes gedaan
‘0; 333 jongeren aangetroffen.

i Gesignaleerd:

Q 2x vervuiling,
5x middelengebruik,
26x positieve groepsdynamiek,
25x schone omgeving,
2x hulpvraag ontvangen tijdens straatrondes,
17x sport en beweging gezien
5 activiteiten met partners, waarvan:

@ 2 met buurtsportcoaches

@ 1 met Heiloo voor Elkaar
1 met Jongerenwerkpartners BUCH, gemeente en
politie

2 dagen aanwezig op Timmerdorp Heiloo

jongeren Heiloo

N
é )

Stages
3 MBO stagiairs
begeleid

2 snuffelstages
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* Horibs / 'ragy*u(a 1:10'3
- Tosks € 1,00
“MNetund chips. € 400
*HEM eun € 1,00
LT €025

Tycho van der Veldt (13 jaar)

De eerste keer dat Tycho in contact kwam met
jongerenwerk nadat zij in de klas waren gekomen
met een flyer voor een neon-disco toen hij in
groep 7 zat, inmiddels drie jaar geleden. Onder-
tussen heeft hij al aan verschillende activiteiten
meegedaan en is ook vrijwilliger geworden.

Tycho vertelt: “lk was bij de neonparty en doe
vaak mee met pauze-activiteiten op PCC Heiloo.
De jongerenwerkers maakten meteen contact
met ons en ik voelde me meteen welkom. Esther
heeft mij een keer naar de Buk uitgenodigd en zo
is het verder gegaan. In de brugklas ben ik vrij-
williger geworden en nu heb ik bij twee feesten
geholpen. Ik vind het persoonlijk heel leuk om
mensen te helpen en te organiseren.

14
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Ik vind het tof dat ik hier als vrijwilliger kon star-
ten als eerste soort van baantje, inmiddels heb ik
ook echt werk maar dit doe ik ook nog steeds. Ik
ken nu bijna alle vrijwilligers en ik vind ze leuk en
aardig.

Als jullie niet op het PCC waren, was ik hier denk
ik niet geweest als vrijwilliger. Daar leerde ik
jullie beter kennen. Als jongerenwerk er niet zou
zijn, zou ik dat heel jammer vinden, ik zou zeker
het helpen op feestjes missen.

Waar ik over drie jaar wil zijn?

Dan wil ik ook zomerkamplei-

ding zijn, omdat dat mij leuk

lijkt om dat in mijn leven te

doen.”



Nog meer cffers

4 N [
(Social) Media Aantal bezoekers Trefpunt
Facebook 1194 volgers 650873

Nieuwsbrief 3.364 abonnees

Nieuwsbrief 334 vrijwilligers -
Aantal vrijwilligers Trefpunt

Linkedin 604 connecties 402
ca. 30.381 content presentaties \_ )

Lokale nieuwsbladen

Wekelijkse informatie in de Uitkijkpost en
Nieuwsblad van Heiloo
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HEILOO - In het helzog van de on-
langs gahouden Boekenwesk: was het
Groot Dictee Hailoo woensdagmid-
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Trefpunt Heiloo
Abraham du Bois-Hof 2
1852EZ Heiloo

tel. (072) 533 12 97

info@trefpuntheiloo.nl
www.trefpuntheiloo.nl

Eindredactie Wanda Vasbinder
Lay-out . Heleen Versteeg
Drukwerk Maatwerk Grafisch
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